
定員
100名

平成30年度厚生労働省委託事業
中小企業のための育児・介護支援プラン導入支援事業

経験を積んだ熟練従業員や管理職など企業の中核となる人材が仕事と介護の両立に悩み、離職し

てしまうことは、企業にとって大きな損失です。介護を理由に離職することがないようにするためには、

介護休業や介護のための短時間勤務等など、仕事と介護の両立支援に取り組むことが重要です。

本セミナーでは、仕事と介護の両立に向けて、個々の従業員のニーズを踏まえた両立支援の取り

組みを行うための「介護支援プラン」、その策定を支援する介護プランナーがモデルプラン活用によ

る策定方法などをご紹介します。

経営者の方、人事・労務を担われる方、ぜひともご参加ください。

従業員を介護離職から守る体制づくりが、人材不足を防ぎます！！

お問い合わせ

受講
無料

対　象
●経営者および労務担当者の方
●従業員の方 ●社会保険労務士の方

協　力 介護プランナー

講　師 中央介護プランナー　菊地 加奈子氏
エリア介護プランナー　杉森 隆志氏

講演内容

●人材確保における課題
●両立支援対応モデルについて
●「介護支援プラン」策定のポイント
●企業事例紹介

開催時間 14：00～15：30
15：30～17：00個別相談会（要事前申込）

9：00～17：30（月～金曜日）株式会社パソナ 育児・介護支援事務局
※中小企業のための育児・介護支援プラン導入支援事業は、
　株式会社パソナが厚生労働省より受託・運営しています。

受付時間
※年末年始（12/30～1/4）を除く 介護プランナー

http://ikuji-kaigo.com/lp/kaigo

7月17日 火

～仕事と介護の両立支援セミナー～

介護離職  　に向けて0ゼロ

セミナーのお申込み http://ikuji-kaigo.com/seminar20180k.html
※お申込みフォームよりお願い致します。

※本事業は、株式会社パソナが
厚生労働省より受託・運営しています。

大阪府大阪市北区 大深町3-1
グランフロント大阪タワーB10階

ナレッジキャピタル カンファレンスルームB05


