
平成30年度厚生労働省委託事業
中小企業のための育児・介護支援プラン導入支援事業

貴重な人材を長く定着させるには、育休後に仕事と子育ての両立に不安を持つ女性や、積極的
に子育てに参加しながら働きたい男性が、安心して継続就業できる環境をつくり、仕事と家庭の両立
を支援することが企業に求められています。
本セミナーでは中小企業の従業員の円滑な育休の取得及び育休後の職場復帰を支援するための

「育休復帰支援プラン」と中小企業事業主にその策定を支援する育児プランナーがモデルプラン活
用による策定方法などをご紹介します。

従業員の育休取得についてお悩みではありませんか？

http://ikuji-kaigo.com/lp/ikuji

7月18日 水

～従業員の育休を応援し、人材の確保を！～

中小企業のための

育休復帰
支援セミナー

定員
100名

受講
無料

対　象
●経営者および労務担当者の方
●従業員の方 ●社会保険労務士の方

協　力 育児プランナー

セミナーのお申込み http://ikuji-kaigo.com/seminar2018ikuji.html
※お申込みフォームよりお願い致します。

講　師 中央育児プランナー 野澤 夏子氏
エリア育児プランナー 垣岡 正英氏

講演内容

●中小企業の人材確保における課題
●「育休復帰支援プラン」策定のポイント
●モデルプラン活用企業事例紹介
●両立支援助成金の紹介

開催時間 14：00～15：30
15：30～17：00個別相談会（要事前申込）

お問い合わせ

9：00～17：30（月～金曜日）株式会社パソナ 育児・介護支援事務局
※中小企業のための育児・介護支援プラン導入支援事業は、
　株式会社パソナが厚生労働省より受託・運営しています。

受付時間
※年末年始（12/30～1/4）を除く イクプラ

※本事業は、株式会社パソナが
厚生労働省より受託・運営しています。

大阪府大阪市北区 大深町3-1
グランフロント大阪タワーB10階

●JR 大阪駅 中央北口
　アトリウム広場　徒歩4分

ナレッジキャピタル カンファレンスルームB05


